
令和９年度新採用職員募集要項 

募集人員 

職種 

 正職員 【総合職】 15名程度 

営業職を含む幅広い事業（金融・共済・営農等）を段階的に経験 

応募資格 

・202７年 3月に大学・短大・専門学校を卒業見込みの方、または 25歳以下で 

大学・短大・専門学校を卒業した方（年齢は 202６年 4月 1日現在） 

・当 JA管内（藤枝市、焼津市、島田市、川根本町）に通勤可能な方 

採用試験 
① 書類選考 ⇒ ②適性検査ＳＰＩ（ＷＥＢ） ⇒ ③面接（個別） ⇒ ④面接（最終）  

 ※『マイナビ 202７』を通じて採用試験や選考のご案内をいたします。 

提出書類 

履歴書／成績証明書／卒業見込証明書 

※マイナビもしくは郵送にてご提出ください。 

（証明書について、応募期間内に発行できない場合は後日ご提出ください） 

応募期間 
2026年 8月 1日(土)～2026年 8月 20日(木) 

※上記書類の提出をもって、応募とさせていただきます。 

待遇と勤務 

初任給 【大学卒】 総合職：232,000円  【短大卒】 総合職：210,000円 

昇給 年 1回（4月） 

賞与 年 3回 (7月・12月・3月) 

勤務時間  8：15～17：00（一部職種により異なります） 

休日・休暇 
 完全週休 2日制・祝日 

 有給休暇・年末年始・特別休暇・介護休業・育児休業 

勤務地  本店および管内（藤枝市・焼津市・島田市・川根本町）の支店・事業所 

福利厚生  健康保険、厚生年金、労災保険、雇用保険、健康診断、職員旅行 他 

教育制度  新入職員研修・階層別研修・職種別専門研修・各種資格取得研修 他 

 


